Na temelju €. 85. stavka 4. Zakona o zdravstvenoj zastiti te ¢lanka 21. Statuta Stomatoloske
poliklinike, Upravno vije¢e Stomatoloske poliklinike raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Stomatoloske poliklinike

I. Uvjeti:
- zavrSen diplomski sveudilidni studij stomatoloskog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja
- § godina radnog iskustva u struci

II. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj kandidat/kinja za ravnatelja duZan je priloZiti
sljedece dokumente:

- Zivotopis

- diplomu o zavrSenom preddiplomskom i diplomskom sveudilisnom studiju ili
integriranom preddiplomskom i diplomskom sveudilisnom studiju, u izvorniku ili
preslici ili rjeSenje o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije koju je izdalo
nadleZno tijelo za kandidate koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, u izvorniku ili ovjerenu presliku;

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili sustavom e-gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak koje ne smije biti starije od 15 dana od dana podnosenja
prijave na natjecaj,

- dokaze o radnom iskustvu, elektroni¢ki zapis o radno pravnom statusu — e-radna
knjizica (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisni¢ckih ~ stranica  Hrvatskog zavoda za  mirovinsko osiguranje
(https://www.mirovinsko.hr/hr/fizicke-osobe/386))  ili  potvrdu o  podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje na Salterima podruénih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i/ili neovjeren preslik radne knjizice
(preslika svih stranica radne knjiZice na kojima postoje upisani podaci i sve stranice
gdje se nalaze podaci o zaposlenju i stazu)- ne stariji od 30 dana od dana objave
natjeCaja; u slucaju radnog staZa u inozemstvu odgovarajucu potvrdu poslodavea ili
ugovor o radu iz kojeg je razvidno trajanje zaposlenja i sl.,

- program rada i razvoja Stomatoloske poliklinike za mandatno razdoblje

- ovjerenu izjavu da nema u vlasnistvu ili suvlasnitvu privatnu zdravstvenu ustanovu ili
ordinaciju, da nema u pravnoj osobi vlasni§tvo dionica, vlasni¢ki ulog/udjel ili
obveznice, odnosno financijski interes u trgovadkim drustvima ili drugim pravnim
osobama s kojima zdravstvena ustanova ima poslovni odnos, odnosno da on, njegov
bra¢ni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u
odlukama tijela ustanove.

III. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjeSaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nagin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.). Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17) duZni su dostaviti sve dokaze iz &lanka 103,




citiranog zakona. Dokaz potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni
su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%
20dokaza%?20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju.p
df

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18), duZni su uz prijavu za natjedaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjecaja priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

V. Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
u svrhu zapoSljavanja. U skladu s odredbama Opée uredbe o zatiti osobnih podataka,
Poliklinika jam¢i svakom prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumentaciju koristiti
isklju¢ivo u svrhu provodenja postupka zapo$ljavanja.

VI. Ravnatelj/ica StomatoloSke poliklinike imenuje se na mandatno razdoblje u trajanju od 4
godine.

Sukladno €lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine, br. 82/08 i
69/17) na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

VIL. Rok za podnoSenje prijava na natjetaj je 15 dana od objave natjeSaja u ,,Narodnim
novinama®“,

Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena na mreZnoj stranici Stomatologke poliklinike:
www.spst.hr (rubrika: Novosti), u roku od 30 dana od dana zakljué¢ivanja natj ecaja.

VIIL. Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja dostavljaju se na adresu:
Stomatoloska poliklinika — Upravno vijeée, A.G. Matosa 2, Split, s naznakom »Prijava na
natjeCaj za imenovanje ravnatelja/ice“ - NE OTVARATIL.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja sadri sve podatke i priloge navedene u ovom
natjeaju te koja je vlastoru¢no potpisana.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natje¢aja biti ¢e pozvani na razgovor. O mjestu i vremenu
odrZavanja razgovora kandidati ¢e biti obavijeteni putem elektronicke poste navedene u
prijavi na natjecaj. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru smatrati ée se da su povukli
prijavu na natjecaj.

Stomatoloska poliklinika pridrzava pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

STOMATOLOSKA POLIKLINIKA




